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Sunusg

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklarina Dair Sozlesme gibi uluslararast alanda kabul gormiis bel-
gelerde 6nemle vurgulandig; tizere temel egitim herkesin esit olarak yararlanmasi gereken bir hakur. Uluslararast
belgelere ek olarak iilkemizde de egitim hakk: devletimizin 6nem verdigi konular arasinda daima ilk siralarda yer
almusur. Ciinkii egitim hakk: kendi basina bir “hak” olmanin 6tesinde daha genis amaglara hizmet eder. Gerek
bireysel gerekse toplumsal yonleriyle egitim, diger biitiin insan haklarinin taninmasi ve korunmast bilincinin edi-
nilmesini ve gelistirilmesini saglamaya katkida bulunacak bir faaliyettir. Yoksullugun ve gelir farkinin azaltilmast,
toplumsal adaletin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin temini, igsizligin azaltlmasi, sagligin gelistirilmesi vb.
ancak egitime erisim hakkinin biitiin bireylere esit olarak saglanmasi ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi ile miim-
kiindiir. Ayrica insanlarin birlikte yasayabilme kiiltiirii edinmeleri, giintimiiz diinyasina ve degisen kosullara uyum

saglamalart da egitime baglidir.

Ancak egitimle ilgili yapilan tartismalara ve dile getirilen elegtirilere bakildiginda zikrettigimiz bu hususlardan bazilarinin
-en azindan simdilik- heniiz gerceklerimiz zemininde saglam bir yer bulamadigini kabul etmek gerekiyor. Daha kusatict
bir deyisle egitime dair yapilan elegtiriler, sirf egitimin kitlesellesmesine bel baglamamuzin ¢ok da anlamli olmadigin:
gosteriyor. Bunun icin efitimi yayginlastirmaya, yeterli kurumlarla ve programlarla egitim hizmeti sunmaya, herhangi
bir ayrimciliga maruz kalinmasina mahal vermeden egitime erisilebilmesini saglamaya, egitime ekonomik anlamda erisi-
lebilmesini ve kabul edilebilir bir egitim imkanimin sunulmasini temin edici mahiyette ders kitaplari, ders ara¢ gerecleri
ve yardimer materyaller sunmaya devam etmeliyiz. Ama bunlara ilave olarak hem okulla hem de okuldan bagimsiz
alternatifler gelistirmeye, yeni imkanlar arastirip bulmaya, bugiinii paylastigimiz, yarinlar paylasacagimiz insanlarimizin
kendileri hakkinda daha fazla soz sahibi olabildikleri, kendileri hakkinda diisiiniip kendi kaderlerini tayin edebildikleri

vasatlar olusturmaya da hep bitlikte ¢abalamaliyrz.

Bu tespitlerden hareketle Selguklu flce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Necmettin Erbakan Universitemizle istisarelerle
gelistirdigimiz Selpuklu Degerler Egitimi Projesi (SEDEP) ni hayata geciriyoruz. Ciinkii degerler egitimini, “bireylerin, so-
rumluluklarin distlencbilecekleri secimler yapabilmelerine imkin saglayan bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi” olarak
tarif ediyoruz. Bu tarif, -bircok okulun kendisine slogan olarak sectigi bir 6zdeyiste 6zetlenen ifadesiyle- “Okul i¢in

degil hayat icin 6grenmeliyiz (Non scholae, sed vitae discimus)” yaklagimuni sahiplenmemizin de bir nisanesidir.

Ayni heyecani paylasarak biiylitecegimiz siz degerli 6gretmenlerimizin velad ellerinde yeserip nesviinema bulacak
bu projemizle, Selcuklu'dan baglayarak biitiin tilkemizde giizel ve 6rnek alinacak bir “is, olus, hareket” ortaya ko-
yacagimiza inantyoruz. Biz elinize birakugimiz bu kitapla ve projenin siirecegi 8 ay icinde toplam 2 milyon adete
yaklasacak dokiimanimizla sizin isinizi kolaylastirmaya, yiikiiniize omuz vermeye calisacagiz. Ama biliyoruz ki asil
yiik sizlerin omuzundaydi ve yine sizlerin omuzunda olmaya devam edecek. Birikimlerinizle, deneyimlerinizle ve
emeginizle ilcemizin egitim dgretim hayatina énemli bir satir ekleyecek bu projeye saglayacaginiz destege simdiden

en icten tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Ugur Ibrahim ALTAY
Selguklu Belediye Baskan:



ONSOZ

Pratikle i¢ ice olan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla hazirlanan
bu kitap yedi béliimden olusuyor: Egitimde Genel Ilkeler, Ogretim Yontemleri, Stnif Yonetimi,
Yanibasimizdaki Okul: Okul ve Egitim-Ogretim Siirecinde Bir Imkin Olarak Cevresi, Etkili lleti-
sim Becerileri, Ergenlere Rehberlik, Karakter Egitimi, Olugturmacilik Kurami ve Ogrenci Merkezli
Olgme-Degerlendirme.

Egitimde Genel Llkeler ve Og“retim Yontemleri boltiimleri, bilmekle 6gretmek arasindaki farka
dikkat ¢ekerek 6gretmenin bildiklerini aktarmada en etkili yolu se¢mesinin ve hangi yolu kul-
lanirsa kullansin ortak amag ve ilkelere dikkat etmesinin vazgegilmezligini vurguluyor. Swnzf
Yonetimi bolimii 6grencilerin derse kaulimi, 6gretmenle ve dersle is birliginin kurulmasi ve
tiretken bir 6grenme ortaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi icin gerekli bilegenleri ele aliyor.
Yanibasimizdaki Okul: Okul ve Egitim-Ogretim Siirecinde Bir Imkin Olarak Cevresi boliimii
ise klasik egitim-6gretim teknolojileri yaklasiminin 6tesinde bir anlayisla 6gretmenlere sahip

olduklart imkanlar ve yapabilecekleri konusunda yeni farkindaliklar sunmay1 hedefliyor.

Okulun &gretmeninden 6grencisine, idarecisinden velisine tiim paydaglarinin amag birligi i¢in-
de olmast icin saglikli ve etkili bir mesaj alis verisinin sart oldugu anlayisindan hareketle kaleme
alinan Etkili lletisim Becerileri boliimii iletisimi bir siirec olarak ele aliyor, kisisel ve kurumsal

olarak etkili iletisim kurulmasini etkileyen fakeorleri irdeliyor.

Ergenlere Rehberlik boliimii ile ergenlik doneminin kendine 6zgii dogasinin taninmasi, gelisime
paralel olarak ortaya ¢ikan degisimlerden haberdar olunmasi, muhtemel sorunlar ve ¢oziimleri
hakkinda i¢ gorii gelistirilmesi, 6gretmenlerin farkli egitimsel problemlere karst hazirlikli ol-

malart amaglaniyor.



Karakter Egitimi bolum ise 6gretmenlerin, 6grencilerde ahlaki bir topluluk bilinci olusturmak,
ahlak temelli disiplin kavramini yerlestirmek, kaybolan degerleri genclere yeniden kazandirmak
icin aile ve gevreyle is birligi ¢ergevesinde yapabileceklerinin farkina varmasini, egitim-6gretim
tekniklerini yeniden gdzden ge¢irmesini, egitimi 6giit vermenin Stesine tagimasini saglamayi

hedefliyor.

Son béliimde ise MEB tarafindan 2004’ten itibaren uygulamaya koyulan yeni 6gretim prog-
ramlarinin temelini olugturan olusturmacilik kavrami ve bu cergevede form degistiren 6l¢me-
degerlendirme siireci ele alintyor. Olusturmacilik Kurami ve Ogrenci Merkezli Olgme Degerlen-
dirme baslikli makalede egitim-6gretimin basat unsuru olan 6lgme-degerlendirme siirecinde

kullanilacak 6lgme araglarinin gesitleri ve degerlendirme ol¢iitleri agiklantyor.

Kitaptaki boliimler EDAM’in (Egitim Danigmanligi ve Aragtirmalart Merkezi) egitimcilere yi-
nelik olarak yaptugi seminer ve ¢alistaylarda tespit ettigi boslugu doldurmaya yénelik olarak
tretilmistir.

Egitimde aktif etkilesim siirecini gelistirmek tizere kaleme alinan bu kitapta miimkiin oldu-
gunca sade bir dil kullanilmistir. Konularla ilgili akla gelebilecek tiim sorulara cevap verilmeye
calisilmug, akademik tarzin birtakim zorlamalarindan (kaynak gosterimi, dil vb.) kacinilmistr.
Ogrenci merkezli uygulamalari yayginlastirmayi hedefleyen calismada egitimcilere, dgrencilere
birer rehber ve destek olacaklar: roller bigilmistir. Kitapta genel olarak teorik bilgilere pratik
alan uygulamalariyla yeni bir yiiz kazandirilmisur. Egitimcilerin uygulamalarinda giiven duya-
caklart bir el kitab1 olan Kara Tahtay: Asmalk’in yararli olmasi dilegimizdir.

Hatice Isilak
Alpaslan Durmusg






EGITIMDE GENEL iLKELER

Neriman Gokgegoz Karatekin
Alpaslan Durmusg

OZET

Egitim 6gretim ilkesi, dgretimin diizenlenip
yiiriitiilmesine 151k tutabilecek nitelikte temel

fikir seklinde tanimlanabilir. {lkeler, egitim ve
ogretim etkinliginin bir tiir 8l¢titli durumundadir
ve etkinlikleri sirasinda egitimciye kilavuzluk

eder. Béyle bir egitim 6gretim ilkesi, bir egitim
ogretim programinin diizenlenip uygulamaya
konmasindan, ders ara¢ gereglerinin se¢imine kadar )
tiim etkinliklerde hareket noktasini teskil eder. Bu I¢
nedenle, bunlart bilmek, her egitimcinin dogru ve

saglam egitsel davranislar gelistirmesine yarar.
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ERIK

. Btuinliik Ilkesi

. Cocuga Gorelik ilkesi

. Hayatilik ilkesi [Yagama Yakinlik] ilkesi
. Ayanilik ilkesi [AgikliK] ilkesi

. Otorite ve Ozgurlik

. Rehberlik ilkesi

. Etkinlik [is] ilkesi

. Toplumsallik ilkesi

. Bireysellik ilkesi

. Ekonomiklik ilkesi

. Ogrenci Eylemi [Aktivite] ilkesi

. Basarinin Guivence Altina Alinmasi ve
Alistirma Ilkesi

. Somuttan Soyuta ilkesi

Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

Yakindan Uzaga ilkesi

Kisisel ilkeler



OGRETIM YONTEMLERI

Neriman Gokgegoz Karatekin

OZET

Egitimciler i¢in kilavuz olarak gosterilen 6gretim
ilkeleri, ggretimin diizenlenip yiiriitiilmesine 151k
tutabilecek nitelikte temel fikirlerdir, seklinde ta-
nimlanabilir. Iyi bir 6gretim yontemi bu ilkelere
uygunluguyla 6nem kazanir. Zira ilkeler, 8grenci,
dgretmen, mekan, arag gereg vb. gibi 6gretim sii-
recinde yer alan her unsuru 6gretim yéntemlerine
olumlu katkilarda bulunmak tizere degerlendir-
mektedir. Ogretmenin 6grenciye, yeni bilgiyi kolay
anlagilir bir bicimde vermek icin basyurdugu anlatim
tarzi ve wyguladigs metotlara 5gretim yéntemi denir.
Ogretim yontemleri 8gretmen merkezli, dgrenci
merkezli ve konu merkezli olmak tizere siniflanir.
Ogretimde “en iyi yontem sudur” denemez; en

iyi yontem yoktur. Higbir yontem tek bagina da
uygulanamaz. Yontemlerin birbirini kapsayici ve
birbirini tamamlayici bir 6zelligi de vardir. Onemli
olan $gretmenin hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in

en uygun yontemi segebilmesidir.

ICERIK/ANAHAT
1. Ogretmen Merkezli Ogretim Yéntemleri
1.1. Anlatim Yontemi
1.2. Soru-Cevap Yontemi
1.3. Takim (Ekip) Ogretimi Yéntemi
1.4. Tartisma Yontemi
2. Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri
2.1. Grup Tartismas! Yontemi
2.1.1. Grup Tartigsmasi Turleri
2.1.1.1. Serbest Grup Tartismasi
2.1.1.2. Kiiguk Kiime Tartigmalari
2.1.1.3. Grup Galismasi
2.1.1.4. Komisyon ya da Komite
Calismalar
2.1.1.5. Agik Oturum (Panel)
2.1.1.6. Sunu Tartisma ( Sempozyum)
2.1.1.7. Tartismali Konferans
2.1.1.8. Savli Tartisma (Munazara)
2.1.1.9. Fikir Toplama Goérusmeleri
2.1.1.10. Vizilti Gruplari
2.1.1.11. Fikir Taramasi
2.1.1.12. Forum
2.2. Gozlem Teknigi
2.3. Buldurma [Istiksaf] Yéntemi
2.4. Laboratuvar Yontemi
2.5. Benzetim [Simulasyon] Yontemi
2.6. Gosteri [Demonstrasyon] Yontemi
2.7. Egitici Oyun Yontemi
2.8. Programli Ogretim Yéntemi
2.9. Dramatizasyon [Rol Oynama] Y&ntemi
2.10. Is Basinda Egitim
3. Konu Merkezli Ogretim
3.1. Ornek Olay incelemesi Yoéntemi
3.2. Problem Cézme Yoéntemi
3.3. Deney Yontemi
4. Ogretim Yoéntemlerinin  Etkili  Kullanimi
Rehber ilkeler

icin
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SINIF YONETIMI

Alpaslan Durmusg
Ayhan Bagak

OZET

Klasik gretim yontemleri bilgi ¢aginin egitim kurumlar:
icin yetersiz kalmaktadir. Ogretmenin sinifta otoriteyi
temsil etme rolii, yerini birlikte 8grenmeye ve 6grenmeyi
kolaylastirict rehberlige birakmustir. Bu gercevede asagidaki
konularda ¢alismalar yapilmalidir: Sinif yonetimi, 8gretim
metotlarinda yenilikler, gretmen ve dgrenci iletisimi, 6l¢-
me ve degerlendirmede son gelismeler, elestirel diisiincenin
kazandirilmasi, yaraticilik egitimi, zekd kuramy, bilimsel
arastirma teknikleri, deneysel 8gretim, is birligine dayali
ogretim teknikleri. Ogretme ve dgrenme siirecinin 6nemli
degiskenlerinden biri olan sinif yonetimi tizerinde durulan
bu bsliimde, égretme siirecinde rastlanan disiplin sorunla-
rinin yant sira, grenme aktivitelerinin planlanmasi, akti-
viteler arast gecis, sinifin fiziksel diizeninin organizasyonu,
Sgrenme materyallerinin hazirlanmast, zaman kullanimi ve
genel diizeni koruma gibi cesitli degiskenler ele alinmisur.
Bu cergevede sinif yonetimiyle ilgili literatiirde ele alinan
dére model [Tepkisel Model, Onlemsel Model, Gelisimsel
Model, Biitiinsel Model] incelendikten sonra sinif yénetimi
becerileri 8gretimin ydnetilmesi, sinif prosediirii ve rutin
isler, sinifin fiziksel diizeninin organizasyonu, 6grenci dav-
raniglarinin yonetilmesi seklinde dort baglikta 6zetlenmis ve
sinif organizasyonu ile égrenci davranglarinin yénetilmesi
konularr tizerinde durulmustur. Calismada 6grenciyi uzak-
lagtiran soz ve davranislar ile 8grenciyi yaklastiran séz ve
davranislari bagliklar halinde 6zetlemis, olumlu davraniglar
gelistirmek tizerine dneriler ile birinci boliimii detayli ola-
rak incelenmistir. Son olarak verilen dersin kalitesini artir-
mak icin yapilabilecek yazili anket, dig gézlemci, ddevler ve
sinavlar, indeks kartlari, dilek kutusu, iki dakikalik sorular,
esli calisma gibi 6rneklikler incelenmistir.

ICERIK

1. Sinif Yénetimi Modelleri

2. Sinif Yonetimi Becerileri
2.1. Sinif Organizasyonu
2.2. Ogrenci Davraniglarinin Yénetilmesi
2.3. Olumlu Davranislar Geligtirmek

Uzerine Oneriler
3. Dersin Kalitesini Artirma Uzerine Oneriler



YANIBASIMIZDAKI OKUL

Okul ve Egitim-Ogretim Siirecinde Bir Imkan

Olarak Cevresi

Alpaslan Durmusg

OZET

Bilgelik bagkalarinin bilgisine saygi ve onlardan fay-
dalanmayla kazanilacak ve hi¢ bitmeyecek bir siiregtir.
Cevreye saygi yiiklii bir hayret ve merakla bakmak,
cevresindeki her seyi egitim Ggretim siirecine katmak
amacinda olmak bir 6gretmenin 6grencilerine gostere-
bilecegi en nemli érnekliklerden biridir. Cagdas 8rgiit
teorilerinden biri olan sistem yaklagimi, sosyal sistemi
birtakim karmasik ve etkilesimli parcalardan olusan,
fakat kendisi de ayni zamanda, daha biiyiik bir sistemin
ya da sistemlerin parcasi olarak islevde bulunan bir
biitiin olarak tanimlar. Dolayistyla sistem ve cevresi
etkilesim halinde bulunur. Bu sebeple de agik sistem
ozelligi gdsteren bir 6rgiit olarak okul, ¢evrenin bek-
lenti ve sinirlamalarini dikkate almak zorundadir. Bu,
hem etkiye hem de etkilemeye acik olmak gerekliligin-
den kaynaklanan bir zorunlulukeur. Okul, kendisinin
stirdiirmekte oldugu egitim faaliyetlerinin verimliligi,
tiretkenligi, giivenilirligi ve/veya dayaniklilig/stirekli-
ligi icin gevresinin imkanlarini ige kosmak zorundadir.
Bir sistemin, alt sistemin ya da {ist sistemin ¢evresi ise
sinirlart disinda kalan her sey olarak belirlenecek olursa
okulun cevresi merkez ve tasrada faaliyet gosteren tiim
kamu kurum ve kuruluglars; herhangi bir kir amact
giitmeyen ve sivil birtakim itkilerle faaliyete gecen va-
kif, dernek, inisiyatif, oda, girisim ve benzeri adlarla ve
kategorilerle anilan sivil toplum kuruluslari; birey ya da
kurum olarak faal olan &zel kisi ve kuruluslari seklinde
kategorize edilebilir. Bu cercevede cevrenin okul tara-
findan faydalanilabilecek imkanlari basili iiriinler, sozlii
tirtinler, gorsel tiriinler, dijital {iriinler bagliklarinda
incelenmistir.

ICERIK
1. Bir Alt Sistem Olarak Okul
2. Cevrenin Faydalanilabilecek imkanlari
2. 1. Basil Uriinler
2. 2. 86zl Uriinler
2. 3. Gorsel Uriinler
2. 4. Dijital Urtinler



ERGENLERE REHBERLIK

Mustafa Otrar
Pinar Kog Yildirim

OZET

Gelisim dogum oncesi donemden baglayarak 6lii-
me kadar gecen siire¢ icinde meydana gelen degi-
simlerdir. Bu siire¢ agamalar halinde gerceklesir.
Gelisim hizinin yiiksek oldugu dénemler pek ok
ozellik icin kritik 6nem tagirlar ki bu dénemlerin
en 6nemlilerinden biri de ergenlik dénemidir.
Ergenlik déneminin yas sinirlari cinsiyet gibi

bazi bireysel farklara gore degisirse de genellikle
ortalama 11/12-18/20'dir. Ergenlikte gelisimin
tiim boyutlarinda belirgin bir degisim yasanir. Bu
hizli degisimler beraberinde bir tiir karmagay: da
stiriikler.

Gencin gelisim ve degisimi, gelecekten beklentileri ICERIK

ve buna bagli sorulart onun rehberlik hizmeti alma 1. Rehberlik ve Bireyi Tanima Teknikleri

1.1. Rehberlik
1.2. Psikolojik Danisma
1.3. Bireysel Farkliliklar

ihtiyacini arurir. Bireye verilen psikolojik yardimin
merkezinde psikolojik danigmanliga iligkin teknik-
leri bilen ve kullanan uzman vardir.

Su mutlakur ki yagsanan degisimlerin dikkate alin-

digs1 bir egitim siireci ve bu degisimlerden haberdar 1.4. Bireyi Tanima Teknikleri

olan bilingli egiticiler, genclerin ergenlik dénemi- 2. Temel Gelisim Ozellikleri Agisindan
nin saglikli sekilde atlalmasina 6nemli katkida bu- Ergenlik Donemi

lunabilirler. Ozellikle bir model olarak da algilanan 2.1. Ergenlik Kavrami

egitici ve 6gretmenlerin, bu donem bireylerinin de- 2.2. Ergenlik Déneminde Geligim
gisimlerinden haberdar olmalar1 bir zorunluluktur.
Buna ek olarak her kurumda bir rehber 6gretmenin

bulunmadigi, bulundugunda ise 6gretmen destegi

Asamalari
3. Ergenlere Rehberlikte Temel ilkeler

olmadan ¢alisma alaninin kisitlandig1 gergeginden 3.1. Lise Caginda Ergenlerin Yasadiklari

hareketle 5gretmenlerin rehberlik hizmetleri hak- Gelisimsel Problemler
kinda bilgi ve pay sahibi olmalar gerekir. 3.2. Lise Gaginda Siklikla Karsilasilan

Problemler ve Céziim Onerileri



KARAKTER EGITIMI

Halil Eksi

OZET

Yirmi birinci yiizyilin ortaya koydugu yeni sartlar,
her tiir ve diizeydeki egitim kurumu 6grencilerine
iyi tercihler yapabilmek icin ortamlar hazirlamay1
zorunlu kilmakeadir. Surasi kesindir ki bir toplu-
mun gelecegi iyi yetismis, karakter sahibi insanlara
baglidir ve 6grenciler her ne kadar bu potansiyeli
tagisalar bile 7yi abliki karakter kendiliginden or-
taya ¢itkmaz. Bu ancak kasitli programlar kanaliyla
olabilir. Bundan dolay1 6grenim ¢agindaki her
bireyin uygun ahlaki kararlar ve davraniglar ser-
gilemesine yardimei olacak degerler ve becerilerle
donatilmasi kacinilmaz olarak egitim kurumlarinin

temel hedefleri arasindadir.

Be cercevede bu calismanin konusu olan karakeer
egitimi, en genel anlamiyla grencilerin sorum-
luluklarini tagtyabilecekleri makul secimler yapa-
bilmelerine imkan saglayan (i) bilgi, (ii) beceri ve
(iii) yeteneklerinin gelistirilmesi demeketir. Bagka bir
ifadeyle karakter egitimi ¢esitli programlar araci-
ligiyla, yetisen yeni nesle temel insani degerleri (7)
kazandirma (ii) onlara karsi duyarlilik olusturma

ve (iii) onlart davranisa doniistiirme konusunda
yardimct olma gayretlerinin ortak adidir. Bu ma-
kalenin amaci dgretmenlere bu misyonlarini yerine

getirmelerine yardimct olmakir.

ICERIK
1. Karakterli Bir insanin Ozellikleri
2. Karakter Egitiminin On Bir Temel Prensibi
3. Karakter Egitimi Uzerine Kirk Oneri
4. Etkili Bir Karakter Egitimi Programi Nasil
Olusturulmalidir?
4.1. Temel Degerlerin Belirlenmesi
4.2. Katihmcilar ve Gorevleri
4.3. Ogretmenlerin Karakter Egitimine
Katkilari: “Ben Ne Yapabilirim?”



OLUSTURMACILIK KURAMI VE

OGRENCI MERKEZLI

OLCME-DEGERLENDIRME

Ibrahim Hakan Karatas

OZET

Egitim 6gretim olgusunun en 6nemli unsuru olan
dleme-degerlendirme, ayni zamanda egitimcilerin
{izerinde en cok tartistiklar1 konudur. Ne amagla,
hangi araglarla, ne zaman ve nasil 6l¢gme yapilma-
lidir ve hangi élciitlere gore degerlendirilmelidir?
Olusturmacilik kuramini temel alan yeni 6gretim
programlarinin uygulamaya koyulmasiyla bu tar-
tigma iyiden iyiye karmagik bir durum almugtir.
Ogrenci merkezli egitim-6gretim siireglerinde
oleme-degerlendirme nasil 8grenci merkezli hile
getirilebilir? Alternatif 6l¢me araglart var midir?
Ogrenci merkezli degerlendirme hangi 6lgiitlere
gore yapilmalidir? Bu yazida olusturmacilik kura-
munin vurgulari is1ginda 8grenci merkezli l¢me-

degerlendirme anahatlariyla aciklanmakradir.

ICERIK

1.
2.

Klasik Olgme-Degerlendirme
Olusturmacilik Kurami ve Ogrenci
Merkezlilik

. Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirme
. Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirmenin

Farklari

. Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirmenin

Amaclari

. Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirme

Tdarleri
a. Sureg Degerlendirme
b. Sonug Degerlendirme

. Olgme Araci Hazirlarken Dikkat Edilecek

Hususlar
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