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PERESE%saygl

Baskandan...

Degerli Ogretmenlerimiz;

Selcuklumuzun onemli konumda bir ilce olmasinin sirn gecirdigi tarihsel siirecle
biyiik olcide ilgilidir. Biz de Selcuklu Belediyesi olarak halkimiza verdigimiz hiz-
metlerimizin tamaminda Selcuklu mirasimizin 6nemini ve hissiyatini korumaya ve
yasatmaya calisiyoruz.

Bizler, insanlarin dili, irki, cinsiyeti ne olursa olsun, ayirmadan farkhliklarini kabul eden,
herkese saygiyla yaklasan biiytik bir medeniyetin torunlariyiz. Ancak boyle bir deger bir
anda kazanilmaz, emek harcanmasi gerekir. SEDEP projesi kapsaminda biz cocuklarimiz
icin bu emegi harcamaya talip olduk ve bu ay “saygi” degerini odagimiza aldik.

Her zaman oldugu gibi siz degerli 6gretmenlerimizin vazifesi, her birimizinkinden
daha agir. insan yaratilmislarin en seckini ve en donanimlisi ama ayni zamanda

en acimasiz ve en anlasilmaz davranislarin da sahibidir. Onun icin insan hayatinda
egitim ve ogretim; davranislar dogru yonlendirmede ve kisinin diger insanlarin hak-
larina saygi gosterebilmesinde birinci derecede etkilidir.



Kadim degerlerin giinii birlik cikarlara feda edildigi giinimiizde “6gretmenlik”
denilen kutlu sanatin en giizel bicimde icra edilmesi, yeni neslin gelecegi acisindan
biyik bir 6nem tasimaktadir. Bunun icin de karsilastigimiz biitiin zorluklara ragmen
heyecanimizi diri tutmal ve ideallerimizi yeniden kusanmaliyiz. Bu medeniyet hicg
stiphesiz bu onuru tasiyan fedakar, sabirl, 6zverili ve cefakar 6gretmenlerimiz saye-
sinde gelecek kusaklara ulastirnlacaktir.

Selcuklu Belediyesi olarak biz de dokiimanlarimizla sizin isinizi kolaylastirmaya,
yukiiniize omuz vermeye calisiyoruz. Birikimlerinizle, deneyimlerinizle ve emeginizle
ilcemizin egitim 6gretim hayatina onemli bir satir eklediginizi duisiinerek bu projeye
sagladiginiz destekten dolayi en icten tesekkiirlerimi ve saygilarimi siz degerli 6gret-
menlerimize arz ediyorum.

Ugur ibrahim Altay
Selcuklu Belediye Baskani

saygi:PERESE



PERESE: saygi

Neden Degerler Egitimi? ° ®
Gerek veliler ve gerekse toplum, yeni nesillerin toplumun deger- w
lerini, aliskanliklarini, sosyal davranislarini, maddi ve manevi kiil-

turini kazanmasini bekler. Okul bunun birinci derecede vazifelisi SEDEP

SELCUKLU DEGERLER

larak goriliir. Bundan dolayi cagin getirdigi olumsuz durumlar 2
olarak goriiliir. Bundan dolayi cagin getirdigi olumsuz durumla T Eeed

karsisinda, okullar 6grencilerinin iyi tercihler yapabilmeleri icin

secenekler gosterebilmeli ve ayni zamanda onlara bu tercihleri

yapabilme stratejilerini ve amaclarini sunabilmelidir. Yiizyillar 6nce Sokrates, egitimi
“cocuklara erdem ve bilgi kazandirma” olarak tanimlamisti. Nitekim okullara bicilen
temel misyon basarili ve iyi insanlar yetistirmek olagelmistir. Bu ikisi birbirinden
bagimsiz olarak dustiniilemez. Hatta bilingli iyi insan yetistirme ¢abalarinin ¢cogu za-
man akademik basariyl da beraberinde getirdigi soylenebilir.

Bir toplumun geleceginin iyi yetismis, karakter sahibi insanlara bagh oldugu tartisma
gotiirmez bir gercektir. insanlarin iyi ahlaki karaktere kendiliginden sahip olama-
yacaklari da... Bundan dolayi 6grenim cagindaki her bireyin uygun ahlaki kararlar
almasina ve bu kararlara dayanan davranislar sergilemesine yardimai olacak degerler
ve becerilerle donatilmasi kacinilmaz olarak okullarin temel hedefleri arasindadir.

“Temel insani degerlerin kazandirilmasi” olarak da tanimlanabilecek bu caba, Tiirk
milli egitim sisteminin dayandigi temel mevzuat ve ders programlarinin kazanim-
lari incelendiginde de agikca goriilmektedir. Ornegin Tiirk millt egitiminin amaclar
arasinda “ahlaki ve manevi degerleri benimseyen, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip kisiler
yetistirmek”ten bahsedilmektedir. Bu genel amaclar ders programlari ve bu program-
lar cercevesindeki uygulamalarla somutlasir. Bu baglamda okullarin rutin program
akislariyla paralel programlarin olusturulmasi hayati 6nem tasimaktadir. Elinizde
tuttugunuz kitap, bu amacla uygulamaya konulmus boyle bir programin (SEDEP Sel-
¢uklu Degerler Egitimi Projesi) tirintidiir.

SEDEP Nedir?

SEDEP, “0grencilerde, sorumluluklarini tasiyabilecekleri makul secimler yapabilmelerine
imkan saglayacak bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi”ni hedeflemektedir. ilkog-
retim kurumlarinda uygulanmak tizere gelistirilmis olan SEDEP aile, okul ve cevrenin is



birligini organize ederek hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir. Zira okulda

olusturulacak atmosfer onemlidir ancak degerler egitimi okulla sinirh degildir.

Degerler egitimi 6gretmenden idari personele, hizmetliden servis siiriiciisiine

uzanan, 6grenciyle muhatap olan her bireye cesitli diizeylerde sorumluluk yiikle-

yen bir calismadir. Siiphesiz degerler egitimine
aile katihminin da 6nemi biiytiktiir. Okulda
ogretmenler secilen deger iizerinden calismalar
yaparken aileler de bu degeri besleyen girisim-
lerde bulunabilmelidirler. Bu anlayisla, SEDEP
(Selcuklu Degerler Egitimi Projesi) kapsaminda
aileler icin hazirlanmis olan Helik® seti, deger-
ler egitimi aile kitabi islevi gormektedir. Bu
cercevede Helik'te ailelere cocuklarinin olumlu
degerler edinip gelistirmelerine katkida bulu-
nabilmeleri icin pratik oneriler sunulmaktadir.
Perese” seti ise 6gretmenlerin bir yandan kendi
derslerini islemeye devam ederken bir yandan
da karakter egitimine/degerler egitimine katki-
da bulunmalarini saglayacak etkinlik ornekleri
icermektedir. Cocuklar icin hazirlanan cesitli
kitaplar da SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi
Projesi) yayin serisi icinde yer almaktadir. Go-
rildtigii gibi SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi
Projesi) 6gretmenlere, ailelere ve cocuklara
yonelik yayinlariyla, 6gretmenlere ve velilere
yonelik egitim programlariyla bir bitiinliik arz
etmektedir.

Perese’ Hakkinda...

Perese”, karakter ve deger egitimi verme ca-
basindaki 6gretmenler icin, SEDEP (Selcuklu
Degerler Egitimi Projesi) cercevesinde hazirlan-
mis bir settir. Genel danismanligini ve genel

SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi Projesi)
Kazanimlari Hakkinda...

Kazanimlar, ilgili dersi/programi tamamlayan
ogrencilerin, 6grenme siireci icerisinde
planlanmis ve diizenlenmis yasantilar sayesinde
sahip olmalari beklenen bilgi, beceri, tutum

ve degerleri ifade eder. Bagka bir deyisle
kazanimlar, programin gelistirecegi bilissel ve
davranissal kabiliyetleri ve duyussal boyutlari
gostermektedir. Bu nedenle 6grencilerin
gelisimleri, kazanimlarin edinilmesine

baglidir. Dolayisiyla bir dersin programinda

yer alan kazanimlar, o ders icinde farkh
vesilelerle ele alinabilecegi gibi, —egitimde
toplu 6gretim yaklasiminin bir tezahiirii
olarak—farkh derslerde de ele alinabilir.

SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi Projesi)'nde

bu anlayisla ilkogretim ders programlarinda

yer alan kazamimlar degerlendirilerek aynen

ya da uyarlamak suretiyle SEDEP kazanimlari
havuzu olusturulmustur. Etkinlikler de bu
kazanimlarla uyumlu olarak gelistirilmistir. Her
bir etkinligin standart boltimlerinden biri olan
“Kazanimlar” kisminda, o etkinligin dogrudan
ve dolayli olarak ilgili oldugu SEDEP kazanimlar
verilmektedir. Pereselerin sonuna eklenen bir
tabloda da etkinliklerle kazanimlar eslestirilerek
buttincil bir bakis saglanmaya calisilmistir.
SEDEP (Selguklu Degerler Egitimi Projesi)
kazanimlari sunlardir:

SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi Projesi)

Kazanim Listesi

1. Belirli bir amaca ulasmak ve hedefleri
gerceklestirmek icin yapilmasi gerekenleri
siralar.

saygi:PERESE



2. Kisa, orta ve uzun vadeli amaclar olusturur.

3. Bir isi yaparken o ise 6zgii ilke ve kurallan
uygular.

4. Sosyal yasamda kurallarin oldugunu kavrar.

5. Bir olay ya da olgu karsisindaki konumunu
cesitli acilardan (maddi, stratejik, taktik vb.)
degerlendirir.

6. Bir sorunla ilgili verileri toplar, diizenler ve
yorumlar.

7. Pargasini gordiigu bir nesnenin bitiini ile

ilgili diisiinceler olusturur.

8. Bilginin degisebilecegini ve gelisebilecegini

fark eder.

9. Bilgi edinmek icin cesitli kaynaklari kullanir.

10. Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular.

11. Bilgi kaynagina iliskin duygu ve dustince-
lerinin eylemlerine etkisini sorgular.

12. Diisiince, kanaat ve davranislarin olusumun-
da farkli kaynaklarin etkilerini ayirt eder.

13. Kendisine ulasan mesajlari sorgular.

14. Oznel ve nesnel yargilar ayirt eder.

15. Kendisinin ve baskalarinin diisiincelerindeki
on yargi, klise, kalip yargi vb. unsurlari fark
eder.

16. Verilen veya gosterilen gerekgelerin uy-
gunlugunu degerlendirir.

17. Olaylan ve olgulan ¢oklu neden ve coklu
sonug iliskisine gore degerlendirir.

18. Siireci etkileyen varsayimlar degerlendirir.

19. Bir oruintiide eksik birakilan dgeleri belir-
leyerek tamamlar.

20. Bir ortinttideki iliskiyi kullanarak yeni
ortintiler olusturur.

21. Bir soruna getirilen ¢oziimlerde insani
degerlere uygunlugu gozetir.

22. Cevresindeki belli bash sosyal problemler
ya da ihtiyaclarla grup, kurum ve sosyal
orgutleri iliskilendirir.

23. Ozel ilgileri ile ilgili baglantili olabilecek is
etkinliklerini (egitim, beceri, kisilik ozel-
likleri vb.) tanimlar.

PERESE

editorltgtini Halil Eksi’'nin, editorliigiinii Neriman
Karatekin’in yaptigi bu sette, hem sinif icinde ve
okul genelinde uygulanabilecek hem de aileyi ve
cevreyi siirece dahil ederek 6gretmen rehberligin-
de uygulanacak birtakim etkinlik onerilerine yer
verilmistir. Set sorumluluk, yardimseverlik, adalet,
dostluk, dogruluk, sabir, saygi, 6z denetim konula-
rini/degerlerini iceren sekiz ayr Perese® kitabindan
olusmaktadir.

Setin elinizdeki bu ikinci baskisi SEDEP (Selcuklu
Degerler Egitimi Projesi) kapsaminda gozden ge-
cirilmis, egitim programlarindaki degisikliklerle
paralel olarak giincellenmis ve yeni etkinliklerle
zenginlestirilmis bir edisyondur.

Yenilenmis Bu Baskida Perese’lerde Degisen Ne?

= Yenilenen ilkogretim ders programlarinin
genel ve ozel kazanimlari degerlendirilerek
SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi Projesi) kaza-
nimlari gelistirilmistir.

= Etkinliklerde ilkogretim ders programlarin-
daki kazanimlarla ve SEDEP (Selcuklu Degerler
Egitimi Projesi) kazanimlariyla paralellikler
kurulmustur.

= EDAM’in Karakter Okulu® danismanhg yaptigi
okullardan ve Perese’yi okullarinda uygulayan
egitimcilerden gors ve oneriler toplanmis, ayri-
ca SEDEP (Selcuklu Degerler Egitimi Projesi)’nde
gorev alan egitimcilerin goriis ve onerilerine de
basvurulmus, Perese’nin yapisi ve etkinliklerin
icerikleri bu cercevede giincellenmistir.




Etkinliklerin icerik ve yapi tasarimlari, egitim
programlarinda son yillarda yapilan degisiklik-
lerde hakim olan olusturmacilik (constructivism)
paradigmasinin ve farkli egitimsel paradigmala-
rin katkilan cercevesinde gozden gecirilmistir.

Var olan etkinlikler dil, icerik ve siirec yakla-
simlari itibariyla degerlendirilerek diizenlen-
mis, yeni etkinliklerle icerikteki etkinlik sayi ve
cesidi arttirilmistir.

Tuirkce literatiirde bir ilk calisma olan Karakter
Okulu® Programi ve (rtinleri, gecen zaman
icinde benzer birtakim urtinlere orneklik ve
kaynaklik teskil etmistir. SEDEP (Selcuklu De-
gerler Egitimi Projesi) kapsaminda Perese’lerin
yenilenmis bu baskisinda s6z konusu ¢alisma-
lardan da gerekli katkilar alinmistir.

Her bir etkinligin ilgili oldugu ve uygulanabi-
lecegi dersler Perese’lerin daha onceki baski-
larinda kitaplarin sonlarinda belirtilmisti. Bu
baskida ayrica etkinligin beraberinde de bu
deginilere yer verilmistir.

Perese"nin kullanislihgini ve estetik algilanisini
arttiracak yeni bir grafik tasarim ve diizenleme
yapilmistir.

24.
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30.

31.
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35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

Alternatifli distinmenin 6nemini fark
eder.

Sorunlara farkli ¢oziimler onerir.
Sorunlarin ¢oziimlerinin yasama gegiril-
mesinde kisisel sorumlulugunu fark eder.
Sorunlarin ¢oziimlerine yonelik girisimde
bulunur.

Sartlar degistiginde goris ve/veya eylemle-
rin de degisebilecegini fark eder.
Tercihini insani degerlerden yana kullanr.
Bulundugu ortama uygun s6z ve davranis-
lar sergiler.

Olumlu ve olumsuz degerleri ayirt eder.

. Olumlu degerlere uygun davranmaya
istekli olur.
Degerlerin birbirleriyle iliskilerini fark
eder.
Degerlerin insan hayati tizerindeki etkile-
rini agiklar.
Davranislarini kontrol edebilme becerisi
gelistirir.
insani degerlere uygun yasamanin hayatina

katacagi anlami ve mutlulugu fark eder.
Duygu ve diisiincelerinde meydana gelen
degisikliklerle ilgili ¢tkarimlarda bulunur.
Gulu ve zayif yonlerini fark eder.

Zaman icinde gelisen becerilerini fark
eder.

Kendi farklihklarini kabullenir.

Olumlu bir beden imgesi gelistirir.

Kendi ilgi alanlarinin farkina varir.

Gerek duydugunda baskalarindan yardim
talep eder.

Organizasyonlarda doniistimlii olarak
degisik roller tstlenir.

Bulundugu cesitli grup ve kurumlar igin-
deki konumunu belirler.

Bir bireyin sahip olabilecegi degisik rolleri
(arkadas, 6grenci, ailenin bir tyesi vb.)
belirtir.

PERESE
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69.
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Kendi bireysel farklarinin topluma neler
katabilecegine iliskin ¢ikarimlarda bulu-
nur.

Sinirlamalarin gerekgelerini fark eder.
Guinliik yasam becerileri (temizlik, saghk
koruma, beslenme, adres ve telefon bil-
me, yardim isteme vb.) gelistirir.
Gerektiginde reddetme davranisi sergiler.
Eylemlerinin kendisinde ve cevresinde
meydana getirdigi degisiklikleri izler.
Kurallar sorgular.

Temel insani degerlere uygun kurallar
benimser.

Kurallarin 6nleyici ve koruyucu yanlarini
fark eder.

Eylemlerinde sartlan degerlendirir.
Eylemlerini gerekcelendirir.

Eylemlerini, belirledigi/belirlenmis ol¢iit-
lere gore nem ve oncelik sirasina koyar.
Diisiince, soz ve eylemlerinde kendine
giiven duymasi gerektigini fark eder.
Eylemlerinin sorumlulugunu tstlenir.
Olumsuz tutum ve davranislarla basa cika-
bilme becerisi gelistirir.

Kazanma ve kaybetme durumlarinda duy-
gularini kontrollii davranislarla gosterir.
Her insanin degerli ve onurlu oldugunu
kabul eder.

Anlamli iliskiler kurmanin ve siirdiirmenin
onemini fark eder.

iliskilerinde insani degerleri gozetir.
Bireysel, esli ve grupla calisma becerileri
sergiler.

Bir iliskiyi stirdliren ve zedeleyen tutum ve
davranislara 6rnek verir.

Kisisel iliskilerdeki sorumluluklarini fark
eder.

Birlikte yasama kiiltiirii icin diyalog ve
etkili iletisimin 6nemini fark eder.

Kisiler arasindaki farklilik ve benzerlikleri
ayirt eder.

Perese’lere Yakindan Bakis

iyi karakter sahibi olmak iyiyi bilme (bilissel /
Zihinsel), iyiyi isteme (duyussal) ve iyiyi yapma
(davranissal / devinimsel) boyutlarini icerir. Bu
dustince merkeze alinarak hazirlanan Perese’,
ogretmenlerin giinliik programlarini aksatmadan
uygulayabilecekleri, ilkogretim programlariyla
iliskili ve paralel etkinlikleri icermektedir.

Etkinlikler 6gretmenin rehber ve model rolleri
goz ontinde tutularak sinifta ahlaki bir topluluk
bilinci olusturup ahlak temelli disiplin kavramini
yerlestirmeye yonelik bir anlayisla tasarlanmistir.
ilkogretim ogrencileri ile uygulanmak iizere ha-
zirlanan bu etkinliklerde yas ve diizey ozellikle
belirtilmemistir. Dogal olarak etkinliklerin tama-
mi her 6grenci, her 6gretmen, her ders icin uygun
degildir. Bu, ayni sinif icinde ve ayni yas grubu
icin dahi boyledir. Bundan dolayi uygulayicilar
etkinlik secimlerinde konularinin uygunluguna,
ogrencilerinin yas ve diizeylerine, siniflarinin
yapilarina dikkat etmelidirler. Bu konudaki inisi-
yatif tiimiiyle uygulayiciya birakilmistir.

= FEtkinlikler esnek bir yapidadir. Ogretmen bulun-
dugu cevrenin kosullarina, kendi yaraticiligina
ve cocuklarin ihtiyaclarina gore uygulayacag
etkinliklerle ilgili yeni diizenlemeler yapabilir. Her
uygulayicinin, muhataplarnnin 6zelliklerine gore
etkinlige kendinden bir seyler katacak olmasi, de-
gerler egitimi uygulamalarini daha basarili, daha
verimli, her dem taze ve daima canli kilacaktir.

= Etkinliklerin gelistirilmesi stirecinde 6grencile-
rin birbirleriyle etkilesimde bulunabilecekleri,
is birligi yapabilecekleri aktif 6grenme ortami




desteklenmeye calisiimis, degisik 6grenme
stillerini kapsayan, bireysel farkliliklarin ya-
ratabilecegi muhtemel olumsuzluklari en aza
indirerek basaramama kaygisini yok eden bir
anlayis goz oniinde bulundurulmustur.

Ceza ve odiile dayali davranis degisikliklerinin
kalici olmadigi bilinen bir gercektir. Egitimi 6git
vermenin oOtesine tasimak bir zorunluluktur. Bu
anlayis 6gretmenin egitim o6gretim tekniklerini
yeniden ve yeniden gozden gecirmesini gerekli
kilmaktadr. lyi bir degerler egitimi uygulayicisi,
drama, grup calismalari, demokratik sinif yoneti-
mi, sosyal beceri egitimi, yaraticilik egitimi konu-
larinda da yeterlilik sahibi olmahdir.

Unutulmamalidir ki degerler egitimi sadece 6gret-
menlerin sinifta uygulayacaklan etkinliklerle sinirli
degildir. Zira basaril bir degerler egitimi siireci
ogrencinin bizzat kendisinin, okulun, ailenin ve
cevrenin ortak cabastyla mumkiindr. Dolayisiyla
Perese’lerde yer alan her bir etkinlik biitiine ait par-
calardan ve araclardan sadece biridir. Okulda veya
sinif icinde yapilacak calismalar, 6grencinin, ailenin
ve cevrenin de dahil oldugu bir atmosfere donusti-
rilemezse beklenen verim elde edilemez.

Etkinlikler, 6grencilerin bildikleri tizerinden
hareket etme, demokratik sinif atmosferi
olusturma, yakin cevrenin imkanlarini egi-
tim stirecine dahil etme, 6grencilerin kesif
ve arastirmalarina imkan saglama, salt so-
nuca degil siirece de odaklanmayi esas alma,
birden fazla gelisim alani tizerinden hareket
etme, 6gretmenin isini kolaylastirma ve
ogrencilerin egitim siirecine eglenerek ka-

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.

81.
82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Baskalarinin duygularinin farkinda olur.
Baskalarinin goris, dustince, inang ve
onerilerini kabul veya reddetme sebeple-
rini uygun ifadeleri kullanarak agiklar.
Diisiince, inanc, kanaat, duygu ve izlenim-
lerini uygun sekilde ifade eder.

istek, gereksinim, begeni, dilek ve
sikayetlerini ilgili kisilere uygun sekilde
ifade eder.

Elestirel yaklasimlar olgunlukla karsilar.
Diistince ve davranislari iizerine 6z deger-
lendirme yapar.

Hata yapilabilecegini ve bunun dogal ol-
dugunu fark eder.

Hatalarinin sonuclarini degerlendirerek
diizeltme yollarini belirler.
Cevresindekilerin olumlu ve giizel yonleri-
ni takdir eder.

Baskalarinin duyarhliklarina saygi gosterir.
Kendisine ve cevresine karsi ilgi ve merak
duyar.

Degisik kiiltiirleri tanimaya istek duyar.
insanlar arasinda degisik kiiltiirlerin, ya-
sam tarzlarinin, egilimlerin ve aliskanhk-
larin oldugunu fark eder.

insanlarin birlikte yasamalarini destekle-
yen degerleri tanir.

insanlarin birlikte yasamalarini destekle-
yen degerleri koruma ve gelistirme konu-
sunda sorumluluk ustlenir.

Farkh goris, diisiince, inang, anlayis ve
kultiirel degerlerin toplumsal yasami zen-
ginlestirdigini kavrar.

Dostca ve kardesce yasamaya ozen gos-
terir.

Begenilerdeki, inanglardaki, yasam tarz-
larindaki vb. farkliliklara karsi hosgorilu
davranir.

Farkli durumlarda farkh duygu ve dustin-
celer yasanabileceginin farkinda olur.
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89. Bazi deger olgltlerinin kiltiirlere gore
farklilasabilecegini bilir.

90. Kendisinin veya diger kisilerin eylemlerini
nedenleri ve etkileri agisindan degerlen-
dirir.

91. Cevresindeki sosyal olaylari anlamlandirir
ve yorumlar.

92. Degisiklikleri ve sureklilikleri ayirt eder.

93. Aynimciligin gesitli bigcimlerini sorgula-
yarak ayrimcilik yapmama konusunda
duyarhlik gosterir.

94. Cesitli ortamlarda ve konumlarda tistlenil-
mesi gereken sorumluluklar fark eder.

95. Sorumluluklarin yerine getirilmemesinin
dogurabilecegi sonuglari fark eder.

96. Maddi ve manevi paylasimlarin insan igin
bir erdem oldugunu fark eder.

97. Sahip oldugu imkanlan paylasmada is-
teklidir.

98. Grup halinde yapilan etkinliklerde gerekli
sorumluluklari yerine getirmek icin ¢aba
gosterir.

99. Temel hak ve hiirriyetlerini ifade eder.

100. insan haklarinin ve dzgiirliiklerinin her-
kes icin dogustan ve vazgecilmez oldugu-
nu fark eder.

101. Sahip oldugu haklarin korunup gelistiril-
mesinde hak arama yollarini kullanir.

102. Hak ve ozgiirliiklerin ihlal edildigi du-
rumlara iliskin ¢6ziim onerileri gelistirir.

103. Haklari ihlal edilenlere yardimci olmanin
insani bir davranis oldugunu belirtir.

104. Hatali oldugunu diisiindiigi davranislar-
da bulunanlari uyarir.

105. insanlarin belli bir amag cercevesinde
olusturduklan sosyal orgut, resmt kurum
ve gruplan fark eder.

106. Kendisi ile cevresindeki gruplar, kurum-
lar ve sosyal orgiitler arasindaki etkilesi-
me ornekler verir.
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tilmasini saglama prensipleri esas alinarak
hazirlanmistir.

Etkinlikler, oyun, grup calismasi, sinif etkinligi,
arastirma, roportaj, proje calismasi, deney,
miinazara, panel, forum, calisma kagitlar vb.
tizerinden kritik etme, degerlendirme gibi se-
killerde diizenlenmistir.

Etkinliklerde Etkinlik Adi, Kazanimlar, ligili OI-
dugu Dersler, Siire, Malzeme ve Siire¢ boltimleri
yer almaktadir. Buna bazi etkinliklerde Calis-
ma Kagidi da eklenmektedir. Calisma kagitlari
ogrencilerin uygulayacaklan etkinlik yaprakla-
ridir. Bunlar ayrica 6grenciler icin hazirlanmis
olan Perese Ogrenci Calisma Kitabi'nda bir
araya getirilmistir.

Etkinliklerde zaman zaman 6rnek olaylara yer
verilmis, bunlar etkinligin “Stire¢” kisminda
ayri bir renklendirme tarziyla gosterilmistir.

Bazi etkinliklerde dis kaynaklara yonlendir-
mek, etkinlige katilabilecek yeni boyutlara
dikkat cekmek, onemli birtakim hususlari
vurgulamak vb. amaclarla “Uygulayiciya Not’
baslikh bir boltim eklenmistir.

Uygulamalar icin onerilen siireler 25-35 mev-
cutlu siniflar icindir. Siniftaki 6grenci sayisi
yiikseldikce etkinlikler icin dnerilen siirelerin
degisiklik gosterecegi unutulmamaldir.

Etkinliklerde kullanilan malzemeler ozellikle
ogretmen ve 6grencinin yakin cevresinden
secilmistir. Amag 6gretmenin isini kolaylas-
tirmak, herhangi bir malzemenin karakter ve




degerler egitimi siirecinde arac olarak kullani-
labilecegini orneklemektir.

= Uygulayicilara etkinlik seciminde kolaylik sag-
lamak amaciyla her bir etkinligin beraberinde
ilgili oldugu ders/dersler belirtilmistir. Ayrica
kitaplarin sonlarina eklenen tablolarda etkin-
liklerle dersler eslestirilerek bu hususta biittin-
cil bir bakis saglanmaya calisiimistir.

= |Igili karakter 6zelliginin ve degerin biitiinligii
icinde etkinligin oturdugu yeri uygulayicilara
fark ettirmek tizere her bir etkinligin berabe-
rinde dogrudan o etkinlikle ilgili olan SEDEP
kazanimlan da verilmistir. Ayrica etkinlikle
ikinci derecede baglantili olan SEDEP kazanim-
larinin da numaralari belirtilmistir.

= Tim SEDEP kazanimlari Pereselerin giris kis-
minda topluca verilmektedir. Ayrica kitabin
sonuna eklenen bir tabloda etkinliklerle kaza-
nimlar eslestirilerek bu hususta da biittincil
bir bakis saglanmaya cahlisiimistir.

SEDEP’in ve basta Perese” olmak lizere tiim triin-
lerinin degerli 6gretmenlerimizin calismalarini
kolaylastirmasi ve iyiyi bilen, iyiyi isteyen, iyiyi
yapan bireylerin yetismesine katkida bulunmasi
dilegiyle...

107. Kurumlarin insan yasamindaki yeri konu-
sunda goris olusturur.

108. Toplumun temel ihtiyaclariyla bu ihti-
yaclara hizmet eden kisileri ve kurumlari
iliskilendirir.

109. Ulkemizdeki sosyal yardimlasma kurum-
lari ve islevleri hakkinda bilgi edinir.

110. Farkh ortamlarda karsilasabilecegi tehli-
kelere karsi onlemler alir.

111. Amaca uygun arag belirler.

112. Arag gerecleri amaglarina uygun kullanir.

113. Esyalari onlara zarar vermeden kullanir.

114. Cevresindeki imkanlarin farkina varir ve
bunlari degerlendirir.

115. Yerel, ulusal ve kiiresel cevre sorunlarina
karsi duyarlilik sergiler.

116. Yasadigi bolgedeki faaliyetleri (sosyal,
ekonomik, siyasi vh.) fark eder.

117. Cevresinde farkl tipte yasam alanlan
oldugunu kesfeder.

118. Dogay izler, dogadaki degisimleri fark
eder ve yorumlar.

119. Evrendeki yasalar (fiziksel, biyolojik,
toplumsal vb.) fark eder.

120. Varhklara karsi sorumluluklarinin neler
oldugunu bilir.

121. insanlarin hayatlarini siirdiirebilmek icin
nelere ihtiya¢ duyduklarini fark eder.

122. istek ve ihtiyaclarini ayirt eder.

123. ihtiyaclari ile sahip oldugu imkanlar
arasindaki iliskiyi sorgular.

124. Kaynak kullanimi ile ilgili sorumluluklar
fark eder.

125. insanlarin nelerden ve nasil tasarruf
edebildiklerini arastirir.

126. Savurganhgi 6nleme ve tutumlulukla
ilgili davranis sorumlulugu gelistirir.

127. Kamu mallarinin ve ortak yasam alanla-
rinin korunmasinda sorumluluk ustlenir.

128. Kiiltiirel mirasi benimseme ve koruma
konusunda duyarh olur.
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Saygi Uzerine...

rindaki yansimasi; hayati giizellestiren, derinlestiren,
degerli kilan bir yansimasi...

Saygin, buytk, degerli ve 6nemli kisilere veya seylere
karsi hissedilen sevgi ve baglilik karisimi diisiince ve
duygu silsilesi. ..

Birinin 6nemsenmesinden, tstiin goriilmesinden kay-
naklanan ve o kisiye degerini belirtecek bicimde dav-
ranilmasina sebep olan duygu, hiirmet, ihtiram, hatir
gozetme, hatir sayma...

Bir kimseyi, baska bir kisiye yakin ilgi ve sevecenlik
gostermeye, gerektiginde ozverili davranmaya iten;
karsisindaki kisinin sahip oldugu yere gore ve hak
ettigi sekilde davranislarini diizenleme zorunlulugu
hissettiren duygu...

Sevginin, varligini borglu oldugu, ayrilmaz pargasi...
Degeri, ustiinligu, yararhhgi, kutsalligi kabullenme do-
layistyla bir kimseye ya da bir seye karsi dikkatli, 6zenli
ve Olciilii davranmaya sebep olan sevgi boyutu...

Ve korku duymak; tizmekten, kirmaktan, sikip bunalt-
maktan, kaybetmekten, gozden diismekten, elden ka-
cirmaktan ve bir daha onun gibisini bulamamaktan...

Kendine saygl, insana saygi, hakka saygi, kisilige saygi,
ozel hayata saygi, emege saygi, diisiinceye saygl, toplu-
ma saygl, dogaya saygl, cevreye saygl, kutsal degerlere
saygl, yaratilana saygi; yaratandan otiird. ..
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Sayqgi Ne Demek?

Kazanimlar Siirec

33. Degerlerin birbirleriyle
iliskilerini fark eder.

Saygiyla ilgili glizel bir s6zii tahtaya yaziniz.

34. Degerlerin insan hayati Ogrencilerinizin bu sozle ilgili fikirlerini dinleyiniz.

tizerindeki etkilerini aciklar.

. o Saygi Ne Demek? [SYG-01] calisma kagidinin birinci kisimdaki
62. Her insanin degerli ve

onurlu oldugunu kabul eder. tanimlamayi okuduktan sonra 6grencilerinizden “Bence Say-
64. iliskilerinde insani deger- g1...” bolimiine kendi saygl tanimlarini yazmalarini isteyiniz.
leri gozetir. -

Calismanin sonunda herkesten yazdiklarini sinifla paylas-
malarini isteyiniz. Siireg icinde gerekli yerlerde uygun olan
aciklamalari yapiniz.

67. Kisisel iliskilerdeki so-
rumluluklarini fark eder.

83. insanlarin birlikte
yasamalarini destekleyen
degerleri tanir.

Ayrica 4, 5, 21, 29, 31, 32,
36, 53, 54, 57, 59, 63, 66, 72,
78, 79, 84, 94 ve 95 numaral
kazanimlar.

llgili Dersler
Diisiinme Egitimi = insan
Haklarn, Yurttashk ve
Demokrasi = Tiirkce = Yazarlk
ve Yazma Becerileri

Siire
30-40 dakika

Malzeme

Saygi Ne Demek? [SYG-01]
¢alisma kagidi, kalem.

16
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B 5YG-01 | Saygi Ne Demek?

Saygi

Sevgi ve baghlik karisimi bir duygudur. Hiirmet gostermektir. Birinin 6nemsenmesinden, tstiin goril-
mesinden kaynaklanan ve o kisiye degerini belirtecek bicimde davraniimasina sebep olan duygudur.
Hatir gozetme, hatir saymadir. Bazi seyleri 6nemseme ve onlari zedelemekten ¢ekinmedir. Kutsal sayilan
seyleri yiiceltme duygusudur. Takdir ettigini gostermektir. Degeri, tstiinliigu, yararlihgi, kutsallig kabul-
lenme dolayisiyla bir kimseye ya da bir seye karsi dikkatli, 6zenli ve olciilii davranmaya sebep olan sevgi
duygusudur. Deger bilmek, itibar etmektir. Bir kimseyi, bir baskasina yakin ilgi ve sevecenlik gostermeye,
gerektiginde ozverili davranmaya iten duygudur.

Saygi karsimizdakine onu diisiindiigiimiizii hissettirmektir. insanlarin dili, irki, cinsiyeti ne olursa olsun,
ayirmadan farkliliklarini kabul etmektir. Saygl, insanlarin arasindaki olumsuzluklari olumluya ceviren bir
bag, insanlar arasindaki en giizel iletisim kapisidir. Kendine ve baskalarina deger vermek, cevresinden
deger gormektir.

Bence Saygi...
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Kazanimlar Siirec

5. Bir olay ya da olgu A . A
Karsisindaki konumunu cesit- = Hikayecik [SYG-02] calhisma kagidindaki hikayeyi sinifta okuduk-
li agilardan (maddi, stratejik, tan sonra sorular tizerinde 6grencilerinizle tartisiniz.

taktik vb.) degerlendirir.

14. Oznel ve nesnel yargilari
ayirt eder.

17. Olaylari ve olgulari coklu = Ogrencilerinizi yazdiklar hikayeyi paylasmaya tesvik ediniz.
neden ve ¢oklu sonug iliskis-
ine gore degerlendirir.

= Calisma kagidinda yer alan “Sira Sende!” boliimiini doldurma-
larini 6grencilerinizden isteyiniz.

28. Sartlar degistiginde gorus
ve/veya eylemlerin de degise-
bilecegini fark eder.

66. Bir iliskiyi stirdiiren

ve zedeleyen tutum ve
davranislara ornek verir.

86. Dostca ve kardesce yasa-
maya Gzen gosterir.

Ayrica 4, 15, 21, 24, 25, 26,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
48, 60, 62, 64, 67, 68, 69, 70,
76,77,79, 83, 84, 87, 88 ve
90 numarali kazanimlar.

ilgili Dersler

Okuma Becerileri = Tiirk¢e =
Yazarhk ve Yazma Becerileri

Siire
30-40 dakika

Malzeme

Hikayecik [SYG-02] galisma
kagidi, kalem.
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~ EECEVAN  Hikayecik

Mete, 6gretmenlerinin onlara 6dev olarak verdigi uzun bir hikayeyi okumak tizere sinifta oturmaktadir.
Rahat bir oturus pozisyonu bulmaya calisirken dalginlikla bacaklarini uzatir ve 6ylece okumaya devam
eder. Bu sirada oradan gecen Meral, Mete’nin ayaklarina takilarak sendeler. Diismemistir ama ¢ok sinirle-
nir ve Mete'ye bagirir:

— Bana bilerek celme taktin! Neden o bir deri bir kemik bacaklarini koridordan ¢ekmiyorsun sanki?
Mete de ona bagirr:

— Sen neden nereye gittigine bakmiyorsun? Yoksa gozlerin tepende de géremiyor musun?

Tartisma Sorulari

Olusan bu kazada Mete’nin payi nedir?

Meral, Mete’ye baska nasil tepki verebilirdi?

Mete, Meral’e baska nasil tepki verebilirdi?

Hangi saygili davranis bu durumdan kaginmak icin yardimci olabilirdi?
—— OSSO - SRy
Sira Sende!

icinde bir karakterin saygisiz davrandigi kisa bir hikaye yaziniz. Sonra da
hikayeyi herkesin saygil oldugu bir sekle dontstiirerek tekrar yaziniz.
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